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Trabajo y la CUT

de

trabajadores

Ministro Nicolas Monckeberg defendio rol del
Ejecutivo tras caso de Maersk y apunto a efecto
negativo de la tltima reforma laboral . Barbara
Figueroa respondi6 que estaba malinformado.

PIA TORO M.

—Lasdesvinculaciones masivas
de trabajadores que se han pro-
ducido durante junio -tras el
cierre de firmas como Maersk,
Pastas Suazo y Constructora
Cial- que han significado la
salida de mas de 2.600 traba-
jadores, enfrentaron ayer al mi-
nistro del Trabajo, Nicolds
Monckeberg, con la presiden-
tadela CUT, Bérbara Figueroa.

Tras participar de un semi-
nario laboral organizado por el
Centro de Politicas Publicas
de la UC, la titular de la mul-
tisindical emplazé al ministro
aconformar una mesa tripar-
tita. “Hemos pedido mesa por
Maersk, pero ademds una
mesa de proteccién del em-
pleo, que sea un proceso de
negociacion con el Ejecutivo
donde participemos como
CUT para ver este caso
(Maersk) como los cientos de
casos que se estan producien-
do por el cierre de empresas”,
dijo Bédrbara Figueroa, presi-
denta dela CUT.

Estas declaraciones genera-
ron la respuesta de Moncke-
berg, quien sefiald que “es un
emplazamiento que llega tar-
de, porque respecto a la em-
presa Maersk llevamos casi una
semana en conversaciones y
con mesa de trabajo, asi que
creo que es un emplazamien-
to que llegd atrasado”.

Seguin la CUT, desde el sindi-
cato N'1de la empresa Maersk
han sefialado que no han sido

-

® ;Qué ha pasado? Los
despidos de trabajadores
que se han producido en
las ultimas semanas ten-
sionaron la relacion entre
el gobierno y la CUT.

@ ;Qué dijo el ministro?
El ministro del Trabajo
responsabilizo en parte a
las malas politicas publi-
cas, al freno de la inver-
sion y la “mal hecha” Re-
forma Laboral por la si-
tuacion que estan pasando
las empresas.

® ;Qué respondié la CUT?
Figueroa emplazo a
Monckeberg a formar una
mesa tripartita y critico
sus dichos sobre la refor-
ma laboral.

N

Elministro del Trabajo y la presidenta de la CUT.

citados por el Ministerio del
Trabajo.

Pero las diferencias entre la
CUTy el ministro del Trabajo
subieron de tono cuando
Monckeberg responsabilizd
en parte a la Reforma Laboral
del gobierno anterior por los
despidos.

“Estamos considerando mds
que nunca incentivos paraque
crezca el empleo, empleos de
calidad, porque hoy lo que esta
ocurriendo es que precisa-
mente por malas politicas pu-
blicas, porque se frend la in-
version, porque se hizo una
Reforma Laboral mal hecha,
muchas empresas estdn pa-
gando las consecuenciasy esas
cosas hay que corregirlas”,
asever¢ el ministro.

Figueroa, por su parte, no se
demord en responder: “Esim-
portante que el ministro hable
menos, comente menos y se
informe mds, porque lasdecla-
raciones que han hecho los
propios directivos de la em-
presa Maersk, han dejado ab-
solutamente claro que ellosno
responsabilizan ni al sindica-

to ni a la negociacion colecti-
va del proceso que vivi6 la fir-
ma”.Y agreg6 “El ministro en
su calidad de representante del
jefe de Estado necesita tener
mejores asesores e informarse
mucho més antes de hacer co-
mentarios, para no cometer
errores de principiante”.

Lapresidentadela CUT ade-
mdssefnal6 que enloque vadel
ano casi 500 empresas han ce-
rrado, y un gran niimero no te-
nia sindicato.

RECONVERSION. El ministro del
Trabajo inform¢ el inicio del
plan de reconversion para los
extrabajadores de Maersk en
San Antonio.

“El dia sabado (manana) te-
nemos una reunion formal de
mesa de trabajo con el alcalde
de San Antonio, con dirigentes
sindicales, con personal de la
empresa (...) ademds iniciare-
mos cursos de capacitacion.
Nosotros queremos ser parte
delasolucion acompanandoa
los trabajadores en su busque-
dade nuevos empleos que eslo
mads importante”, sostuvo. @

Tribunales Tributarios
valoran cambios a
procesos de reclamacion

La medida fue anunciada
el miércoles por Hacienda
y el SIL

—Una positiva evaluaciéon
realizo la Asociacion de Ma-
gistrados de los Tribunales
Tributarios y Aduaneros
acerca de los cambios anun-
ciados el miércoles por el
Servicio de Impuestos Inter-
nos, en orden a modificar el
mecanismo de reclamacion
de los contribuyentes a las
resoluciones tributarias, co-
nocida como Reposicién Ad-
ministrativa Voluntaria
(RAV).

Dicho anuncio, segin ex-
plicaron Hacienda y el SIT
Barraza permitiria aliviar la
carga laboral de los Tribuna-
les Tributarios y Aduaneros
(TTA), que mantienen vigen-
tes en torno a 2.700 causas,
evitando la judicializacion
de materias que pueden ser
resultas por la autoridad tri-
butaria.

De hecho, segun cifras ofi-
ciales, se reciben 3.000 RAV
al afio y de cifra, la mitad se
resuelve a favor total o parcial
del contribuyente, mientras
que 900 escalan a los TTA.

Seguin el presidente de la
Asociaciéon, Herndn Farias,

y evitando pronunciarse
acerca del contenido mis-
mo de la Circular con las
modificaciones, “en lo que
dice relacién con lalabor de
los Tribunales Tributarios y
Aduaneros, podemos senia-
lar que, en la medida que se
resuelva un mayor numero
de conflictos tributarios en
sede administrativa, ello ne-
cesariamente debiera traer
como consecuencia un me-
nor nimero de causas que
deberdn ser conocidas y re-
sueltas por tales 6rgano ju-
risdiccionales”.

El magistrado agrega que
esto estd en linea con los ob-
jetivos de la ley que perfec-
ciond la justicia tributaria y
aduanera en orden a que se
judicialicen aquellos con-
flictos entre los contribu-
yentes y el SII “en donde la
discusion no esta referida a
simples aspectos formales,
sino que mds bien a cuestio-
nes sustantivas, en que efec-
tivamente sea necesario el
pronunciamiento de los 6r-
ganos jurisdiccionales espe-
cializados en la materia”.
Con ello, puntualiza se gene-
raria “un claro ahorro de
tiempo y de recursos para
las partes.@ PG

La Circular 34 del Sll modifico el procedimiento de las RAV

Breves

Salario minimo: gobierno confirma que
buscarareajuste plurianual de 4 aiios

—Una nueva reunion por la
negociacion del reajuste del
salario minimo se realizo ayer
en las oficinas del Ministerio
de Hacienda, en Teatinos 120.
Durante el encuentro tanto
la Central Unitaria de Traba-
jadores (CUT) como los mi-
nisterios de Hacienda y Tra-
bajo presentaron sus pro-
puestas. Antes de la cita el
ministro de Hacienda Felipe
Larrain confirmé que desde
el gobierno aspiran a un rea-
juste plurianual en 4 afos.

“Hemos hablado de un rea-

juste plurianual. No nos he-
mos casado con un periodo
especifico, pero ciertamente
creo que este es un tema que
si lo abordamos con buena
voluntad y responsabilidad,
podemosllegar a un acuerdo
de cuatro afios”, dijo Larrain.
Respecto a la posibilidad de
alcanzar los $420 mil, el mi-
nistro indicé que antes de
tomar una decision se de-
bian tomar muchos factores
en consideracion, atendien-
do a la realidad econémica
del pais.@

Consejo del BC evalué subir la TPM en suiltima reunion

—El consejo del Banco Central evalué la op-
cion de aumentar la Tasa de Politica Mone-
taria (TPM) en 25 puntos en su tltima reunion,
pero opt6 por mantenerla en 2,5% por undé-
cima vez consecutiva a la espera de mayores
sefales de recuperacién en la economia que
pudieran impulsar la inflacién. De acuerdo
con laminuta publicada ayer por el ente emi-
sor, “varios consejeros indicaron que tomar

una opcioén como esta dependia de si se eva-
luaba que era necesario adelantar el proceso
de normalizacién del estimulo monetario”,
senala el documento. Finalmente, la minuta
precisa que se considerd que era muy prema-
turo para tener certezas, “por lo que decidir
sobre la formay el momento del retiro del es-
timulo monetario requeria de uno o dos tri-
mestres mds de informacién”.@

Designan anuevo
director nacional
delSence

—El Presidente Sebastidn Pi-
fiera designé como director
nacional del Servicio Nacio-
nal de Capacitacién y Em-
pleo (Sence) al ingeniero co-
mercial y magister en politi-
cas publicas de la Universidad
Adolfo Ibafiez, Juan Manuel
Santa Cruz Campana. Santa
Cruz es Master en Adminis-
tracion Publica (MPA) de la
Universidad de Harvard y
Magister en Economia y Po-
liticas Publicas de la Univer-
sidad Adolfo Ibafiez. Fue jefe
de la Division de Innovacion
del Ministerio de Economiay
estuvo a cargo del Fondo de
Innovacién parala Competi-
tividad (FIC). “Tenemos que
modernizar el Sence, ser ca-
paces de preparar a las perso-
nas paralos trabajos de hoy y
los del futuro”, dijo.@
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